KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIi0NA) 1 NAZWISKO «..eeiitiiiei ettt ettt e e e e e ennes
2. Data UIOAZEIIA ...vecuvieieiiieeieeciieeee ettt te et e e et e e etaeeste e e esaeeetbaeessaesssseeessseesssaeesseeassseessssensseens

3. DaNe KOMTAKEOWE. ... .eeeeeeeieetie ettt ettt et e et e st e e ee e eat e e et e e eeeeeneeenseeeseeeneeenseenseeeneeenseans
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnos$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okresSlonym StANOWISKIL). .. ..ceoiiiiiieeie ettt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku).........oooeeeiiiiiniiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCI. ... oo e e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



